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2024 est une année de Projet Social avec le renouvellement de 
l’agrément Centre social à la clé. Celui-ci vient confirmer la confiance 

accordée par la CAF à notre projet de territoire.

2024 et un dynamisme toujours bien présent 
avec le développement de projets…

Pour la jeunesse, notre mutation se poursuit vers une action éducative 
jeunesse affirmée avec moins d’activités dites de consommation et un 
renforcement significatif de l’accompagnement de projet des jeunes. La 
mise en place d’actions intergénérationnelles et transversales, en lien 
avec les structures locales, nous permettent de travailler le vivre ensemble 
et l’acceptation des différences entre les différents publics du territoire.

Du côté des seniors, les actions se développent aussi avec un partenariat 
qui s’étoffe entre les différents acteurs. De nouveaux groupes d’habitants 
ont vu le jour autour des sorties culturelles notamment. La démarche « 
Bienvenue à la Retraite » s’est poursuivie et, a permis la rencontre d’habi-
tants tout comme la Quinzaine seniors qui quant à elle, s’installe dans le 
paysage en partenariat avec de nombreux acteurs locaux.

2024, c’est aussi une expérimentation Garderie solidaire, validée par la 
CAF, à mettre en œuvre pour 2025 sur notre territoire. Le travail conjoint 
avec les parents, le RPE et la Famille et tous les partenaires associés, per-
met à ce jour d’envisager une ouverture dans les prochains mois. 

Sur la Famille, l’expérimentation de Parenthèse a été prolongée. Quant 
au RPE, tout un travail sur la formation continue des assistantes mater-
nelles a été mené en lien avec les autres RPE du réseau Mauges
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Du côté de l’accompagnement numérique, les demandes restent bien 
présentes. Le lien entre bénévoles et professionnel permet de mainte-
nir cette dynamique et proposer une diversité d’interventions. Toutefois, 
la question du financement reste toujours présente avec une convention 
avec l’Etat qui se terminera en juin 2026. 

La démarche d’animation de l’espace public et d’aller vers a poursuivi 
son chemin particulièrement sur la période estivale avec un moment fort 
festif et musical au parc de la mairie à la Romagne. Nous avons égale-
ment mené la dernière édition de la fête du centre Ocsigèn’et vous car 
nous souhaitons envisager une manière d’intervenir qui nous permette 
une ouverture plus grande à l’ensemble de la population. 

Dans cette diversité, comment de ne pas souligner une implication béné-
vole bien présente avec nos 184 forces vives qui au quotidien contribuent 
à notre projet. La fête des bénévoles du centre vient illustrer cette implica-
tion puisqu’elle est totalement portée par les bénévoles eux-mêmes.

Dans un autre domaine, ce fut aussi l’année de mise en place de la nou-
velle classification de la convention collective pour faciliter la fidélisation 
des salarié.es. Celle-ci a eu un impact budgétaire qui pour 2024 est 
assumé par de nouvelles subventions et une revalorisation de certaines 
prestations.

Globalement, le centre socioculturel a tenté de jouer au mieux son rôle de 
développement local en restant en veille aux besoins de la population, en 
proposant des expérimentations, en travaillant en lien avec les différents 
acteurs, en privilégiant une proximité aux habitants et territoire.
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Et pour l’avenir…

Les dernières annonces de l’Etat viennent alimenter un contexte d’incer-
titudes déjà bien présent. Le centre socioculturel reste en bout de chaîne 
et pourrait être impacté financièrement par ricochet, d’autant plus que 
certaines baisses de financements semblent déjà se confirmer.

C’est pourquoi le Centre socioculturel restera prudent dans les réorga-
nisations possibles tout en maintenant une volonté forte de déployer des 
actions favorisant le lien social et la mixité des publics.

Enfin, le contexte d’élections pour 2026 nous amènera à réitérer les 
rencontres d’interconnaissance avec les municipalités pour entretenir 
un partenariat fort et maintenir ainsi le déploiement de notre projet sur 
l’ensemble du territoire.



Petite enfance
Le Relais Petite Enfance accom-
pagne 102 assistants maternels en 
activité. Le RPE accorde une grande 
importance à être présent réguliè-
rement sur chacune des 6 com-
munes pour la programmation des 
animations.

Rôle du RPe 

Les RPE constituent sur le territoire 
français le service de référence de 
l’accueil du jeune enfant à la fois 
pour les parents et pour les profes-
sionnelles de la petite enfance.
Il informe les familles sur l’offre 
d’accueil existante sur le territoire 
(accueil individuel ou collectif). 
Les parents y trouveront une liste 
d’assistants maternels de leur com-
mune avec leurs disponibilités ainsi 
que les coordonnées des structures 
petite enfance les plus proches 
de leur lieu de résidence. Ils sont 
accompagnés également sur les 
démarches administratives, l’ap-
propriation de leur nouveau rôle 
d’employeur, le coût de la garde et 
les aides possibles.

Les professionnelles de la petite 
enfance trouveront auprès du RPE 
un accompagnement dans leurs 
démarches administratives d’ins-
cription et de déclaration sur le site 

mon-enfant.fr et dans leur 
parcours de formation continue.

L’accompagnement peut être indivi-
dualisé ou collectif lors de réunions 
à thèmes, de temps d’échanges, et 
d’animations collectives, qui repré-
sentent autant de moments d’amé-
lioration de la qualité des relations, 
de temps d’interconnaissance entre 
parents employeurs et profession-
nels de la petite enfance.
Des matinées de professionnalisa-
tion ont lieu sur chaque commune 
à raison de 3 fois par an. Les assis-
tantes maternelles enrichissent leur 
pratique professionnelle grâce aux 
échanges et sont soutenues par 
Marie-Laure qui peut apporter de 
la théorie.

Les places d’accueil individuel sur 
le territoire sont en baisse constante 
depuis de nombreuses années. Il y 
a actuellement 379 places chez les 
assistants maternels. En revanche, 
le nombre de places d’accueil col-
lectif est en hausse avec l’ouverture 
de 3 micro crèches en 2024 (1 sur 
la Romagne, 1 sur Saint Christophe 
du Bois et 1 sur le May Sur Evre). 
Il y a actuellement 144 places en 
accueil collectif.
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Avec la baisse du nombre de 
naissances sur le territoire, les 
demandes de garde diminuent 
globalement et fait craindre une 
sous-activité chez les profession-
nelles.

FRéquentation du RPe

La baisse du nombre d’assis-
tants maternels et des naissances 
sur notre territoire provoque une 
baisse du nombre de rendez-vous, 
nous avons ainsi reçu 138 familles 
et 27 professionnelles. 
Les contacts téléphoniques et les 
mails continuent d’être majoritaires 
comme mode de communication 
avec les différents publics.

• SoLIdaGo
Lien sociaL et entraide

MatinéeS PRo

La solidarité entre profession-
nelles se trouve renforcée par ces 
matinées professionnalisation. De 
plus, pour ces temps d’échanges, 
des bénévoles sont présents pour 
accompagner les enfants en jeux 
libres. 9 bénévoles étaient régu-
lièrement présents, avec Elisabeth, 
auprès des enfants.
En parallèle, le RPE continue de 
proposer aux assistants maternels 
des temps d’analyse de pratique 
avec un psychologue.

• tERUNIS Partenariat

leS toutS-PetitS liSent auSSi

Comme en 2023 le RPE poursuit 
son partenariat avec la Média-
thèque de Cholet en participant au 
prix littéraire « les tout-petits lisent 
aussi » : l’occasion de créer un 
temps fort autour du livre et de la 
petite enfance pour donner le goût 
de la lecture à l’enfant dès son plus 
jeune âge. 

Le RPE a co-organisé la Semaine 
Nationale Petite Enfance en mars 
2024 avec le multi accueil de la 
Séguinière. Une conférence-spec-
tacle avec Benjamin Brovelli (psy-
chologue) sur le thème de la pa-
rentalité en partenariat avec toutes 
les structures du territoire a eu lieu.

05



• vIdaLocaL
animation de Proximité 

MatinéeS RencontRe éveil

L’accompagnement des profes-
sionnels de la petite enfance se 
poursuit, en proposant des temps 
d’animations collectives nommées 
Matinées Rencontre Eveil. Une vigi-
lance est apportée à l’équité des 
propositions sur chacune des 6 
communes.

• IdécoNcREtIX
accomPagnement des habitants

Les activités proposées se 
construisent toujours de demandes 
d’assistants maternels exprimées 
lors du Comité de Pilotage de juil-
let. C’est ainsi que la médiation 
animale sera proposée en 2025. 
Le taux de fréquentation des pro-
fessionnelles se maintient à 56% 
toutes activités confondues.
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famille
• dIFéGo discriminations

Lors de la fête du CSI à Bégrolles 
en Mauges, les habitants ont pu 
expérimenter le jeu du « Monopoly 
des discriminations » afin de mettre 
en lumière les inégalités vécues, 
selon les classes sociales, l’origine 
des personnes.

• SoLIdaGo
Lien sociaL et entraide 

BouRSe SolidaRité vacanceS

Le CSI est conventionné avec 
l’ANCV (Agence Nationale des 
Chèques Vacances) afin de pou-
voir accompagner et proposer aux 
familles un départ en vacances 
avec des tarifs préférentiels. Il 
s’agit d’offre de séjours et de loi-
sirs à -50%, -70% du prix public, 
sous conditions de revenus. Grâce 
à ce dispositif, 10 familles ont été 
accompagnées et 2 familles sont 
parties en séjours. 7 familles ont 
été accompagnées mais aucune 
n’est partie en séjour car les offres 
ne leur correspondaient pas.

PaRent Solo déPaRteMental

En 2024 et pour la sixième année 
consécutive, cette journée a été 
organisée. L’objectif est de se faire 
se rencontrer les parents, parler 
des groupes existants, permettre de 
prendre du temps pour soi, pour se 
ressourcer. Celle-ci s’est déroulée 
à Angers. Le matin il y avait des 
groupes d’échanges animés par 
des référents famille, et un repas 
partagé. L’après-midi, un théâtre 
forum a permis de parler de la mo-
noparentalité.  Sur la journée, il y a 
eu 80 parents et 40 enfants.

• IdécoNcRétIX
accomPagnement des habitants 

Haut Potentiel
intellectuel #2

Ce groupe se retrouve depuis oc-
tobre 2021. En 2024, il y a eu 6 
rencontres avec 13 personnes dif-
férentes (30 participants sur l’en-
semble des rencontres). L’idée est 
d’échanger sur le vécu des parents, 
de s’apporter soutien et entraide. 
Le groupe continu de se rencontrer 
avec l’accueil de nouveaux parents 
ou grands-parents.
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GRouPe dYS

Deux mamans du territoire se sont 
mobilisées afin de permettre des 
soirées d’échanges entre parents 
concernés par un enfant porteur de 
trouble DYS, TDAH ou TSA, depuis 
décembre 2021. 

En 2024, il y a eu 6 rencontres 
échanges avec les parents dont 
une avec la Médiathèque de Cho-
let. Une formation a été proposée 
avec Neuro’Educ sur les intelli-
gences multiples. 

Ce sont des parents qui se re-
trouvent pour partager leur quoti-
dien, leurs difficultés et les accom-
pagnements de leur enfant porteur 
d’un trouble. 25 parents, grands-
parents ou enfants ont participé à 
ces rencontres représentant 52 pré-
sences. Le groupe reste ouvert.

PaRentS SoloS

Ce groupe est ouvert aux parents 
suite à un divorce, une séparation 
ou un veuvage pour apporter sou-
tien, écoute et partage d’informa-
tions, de bons plans. Simplicité, 
convivialité et confidentialité sont 
les maîtres mots qui guident le 
groupe. Une garde d’enfants est 
assurée par des bénévoles.
Des animations sont proposées. En 
2024, il y a eu 3 rencontres autour 
d’échanges entre parents, une 
séance de relaxation sonore pour 
les parents, un atelier parents/en-
fants autour de l’art, un échange 
entre parents avec le Planning Fa-
milial autour de la vie affective et 
sexuelle, un atelier parents/enfants 
autour de la cuisine, de la teinture 
végétale au Musée du Textile à 
Cholet. 19 personnes constituent le 
groupe. Le groupe a aussi fait une 
sortie à Terra Botanica. Il y avait 22 
personnes dont 10 adultes. 
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GaRdeRie SolidaiRe

En juillet 2024, la CAF présentait 
un projet de garderie solidaire. 
L’idée était de pouvoir proposer 
des temps de répits parentaux aux 
familles. C’était un projet qui sem-
blait correspondre à des besoins 
identifiés par les professionnelles 
du CSI. Un temps de rencontres 
a été proposé aux familles afin 
de savoir si ce projet pouvait cor-
respondre avec leurs envies. 2 fa-
milles ont répondu présentes. Un 
questionnaire a été créé pour élar-
gir le diagnostic. 38 réponses ont 
été collectées et 25 familles se sont 
dites prêtes à s’investir dans le pro-
jet. En novembre, le CSI est sélec-
tionné par la CAF comme territoire 
d’expérimentation avec des finan-
cements CAF, MSA et de l’état via le 
Pacte des Solidarités. Janvier 2025 
sonnera le début de la construction 
du projet avec les parents et les 
partenaires du territoire, pour une 
ouverture en juin ou septembre.

• vIdaLocaL
animation de Proximité 

atelieRS PaRentS-enFantS

A travers 4 ateliers mis en place, 13 
familles ont pu participer cette an-
née aux animations : yoga, réflexo-
logie bébé, visite d’une ferme et 
ébénisterie. Ces ateliers permettent 
par l’approche ludique de privilé-
gier la relation parents-enfants à 
travers laquelle le rôle de l’adulte est 
essentiel. Cette démarche pédago-
gique tente de mettre le parent au 
centre de l’activité et de l’inviter à 
échanger sur ses questionnements 
avec les autres parents. Le but n’est 
pas de donner des réponses, mais 
bien de privilégier les témoignages 
pour se rassurer, et inviter les parti-
cipants à oser faire.
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SoRtie à cHaMBoRd

Une sortie à Chambord et Blois en 
bus sur une journée a été organi-
sée en fin d’année. Il y avait 52 
personnes, ce qui représente 12 
familles. Sur cette journée, nous 
avons eu toutes les générations de 
l’enfance aux seniors en passant 
par l’adolescence et les adultes. 

SoiRéeS écHanGeS autouR 
de la PaRentalité 

3 soirées d’échanges ont été propo-
sées et coanimées avec une théra-
peute familiale, Séverine Archam-
beau. Ce temps peut permettre aux 
parents de se sentir moins seul et 
de pouvoir avoir des réponses à 
leurs questionnements. Les thèmes 
abordés étaient le cadre et le déve-
loppement de l’enfant, la gestion 
des émotions et « l’enfant entre 
rêve et réalité ». 28 personnes y ont 
assisté.

PaRentHèSe

En septembre 2023, le RPE et la fa-
mille invitent les parents qui ont des 
enfants de moins de 3 ans et les 
futurs parents à des matinées de 
rencontres. C’est un lieu d’écoute 
et d’échanges entre parents ac-
compagnés de leur bébé ou non. 
On y vient sans inscription, c’est 
gratuit et ouvert à toutes et tous. 
On y reste le temps que l’on veut 
sans nécessité de formuler une 
demande. Ce n’est pas un lieu de 
consultation, ni d’expertise édu-
cative, mais un lieu convivial, où 
le lien social est reconnu comme 
essentiel.  « Nous constatons que 
de nombreux jeunes ou futurs pa-
rents s’interrogent beaucoup pour 
leur enfant qui vient de naître ou 
à naître. Avec ce lieu d’échanges, 
nous souhaitons montrer qu’ils ne 
sont pas seuls à se poser un tas 
de questions et briser l’isolement. 
En favorisant l’accueil et l’accom-
pagnement, nous posons le cadre 
pour parler librement, le temps 
voulu, et se laisser orienter si besoin 
». Il y a eu 3 matinées proposées en 
itinérance sur le territoire et à partir 
de septembre 2024, une matinée 
par mois un vendredi matin, sur 
un lieu identique, à savoir au CALS 
à la Séguinière. 3 familles se sont 
déplacées.
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• tERUNIS Partenariat

leS écRanS à Saint léGeR
SouS cHolet

A Saint Léger sous Cholet, avec les 
2 écoles, les associations de parents 
d’élèves, la Maison Départemen-
tale des Solidarités (MDS), la Mai-
son de l’Enfance, le multi accueil 
et les élus, la sensibilisation aux 
écrans continue. Sur une semaine, 
la MDS est intervenue dans toutes 
les classes de l’école publique afin 
d’interroger les enfants autour des 
écrans et de leur usage. Ce temps 
a été clôturé par un après-midi jeux 
avec toute l’école et les parents, et 
une exposition des panneaux de 
sensibilisation fait par les élèves. 
L’occasion d’échanger avec les pa-
rents sur leurs questionnements et 
leurs difficultés et aussi, de laisser 
des outils tel que l’écrantomètre.

PaRticiPation au ccaS

Nous n’avons pas pu assister 
aux rencontres du CCAS de Saint 
Christophe du Bois et nous avons 
été 5 fois à celui de Saint Léger 
sous Cholet. Le rôle du CSI est 
d’apporter un regard et une infor-
mation extérieure sur le traitement 
des différentes situations vécues 
par les familles. Cela permet aussi 
de consolider le partenariat avec 
les municipalités.

SeMaine nationale 
de la Petite enFance

Dans le cadre de la Semaine Petite 
Enfance, une réflexion a été menée 
avec les structures petite enfance 
et le RPE dans le cadre de la CTG 
pour mettre en lumière et pouvoir 
proposer des actions en direction 
des familles. Ainsi, il y a eu une 
matinée « snoezelen » avec tout 
un espace installé aux Loustics à 
Bégrolles en Mauges afin de dé-
courvrir un environnement axé sur 
les sens. Il y a eu 14 familles. Pour 
compléter cet instant, une soirée 
autour de la cohérence éducative 
a été proposée aux familles. Une 
soirée spectacle avec Benjamin 
Brovelli suivi d’un temps d’échange 
avec les 48 participants.
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GRouPe PRo ocSiGène

Le CSI a relancé un groupe avec les partenaires suivants MDS, MSA, CAF, 
CIO, CARSAT, Mission Locale, MDA, pour mieux se connaître, partager 
les actualités pour orienter aux mieux les personnes. Une réflexion est 
portée sur les besoins et les problématiques des habitants. Il y a 2 ren-
contres par an animée par le CSI et celle-ci se déroulent en 2 temps avec 
partage d’actualités et temps de travail sur une thématique.

• GoUttELEttE
imPLication au sein du centre

BinôMe en FaMille

Travail associé sur l’animation famille avec une habitante qui assiste au 
CA.
Elle est aussi venue lors des différents temps en famille (échange entre 
parents, ateliers) et elle animera avec la salariée le groupe professionnel 
du CSI.
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jeunesse
230 jeunes, âgés de 11 à 18 ans  
adhèrent aux activités jeunesse du 
CSI (seul l’Accueil de Loisirs est comptabilisé)

• dIFéGo
discriminations

Sur l’été, des temps identifiés pour 
parler des discriminations ont été 
organisés. 50 jeunes ont participé 
à ces ateliers. Cette thématique 
était abordée de façon ludique, 
avec le « jeu des privilèges », par 
exemple.

SenSiBiliSation
BaBY/Handi’SittinG

En partenariat avec le Relais Petite 
Enfance, 4 jeunes ont participé à 
une information sur 2 jours propo-
sée au plus de 16 ans : on y aborde 
les besoins des enfants, le lien avec 
les parents, des idées d’activités, 
comment faire son annonce, ... 
Un temps d’animation en lien avec 
Loisirs Pluriel est organisé.

• SoLIdaGo
Lien sociaL et entraide 

PRojet Soli’Go GRèce

Depuis septembre 2024, 13 jeunes 
préparent leur départ direction la 
Grèce ! A l’été 2025, ils partiront 
pour un projet de chantiers de 
jeunes bénévoles. En attendant, ils 
préparent leurs séjours, organisent 
des actions d’autofinancements, …

atelieR avec la 
MaiSon d’accueil 

Sur plusieurs temps, les jeunes du 
territoire et les résidents de la mai-
son d’accueil de la Séguinière se 
sont rencontrés pour des temps de 
jeux ou de bricolages. Pour les fêtes 
de fin d’année, 8 jeunes avaient 
fabriqué et offert des présents aux 
personnes âgées.
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• IdécoNcREtIX
accomPagnement des habitants 

accoMPaGneMent deS PRojetS 
de SéjouRS

Toute l’année, les jeunes peuvent 
faire appel aux animateurs pour 
les accompagner dans leurs idées 
d’activités, de séjours... Préparer 
leur séjour, permet aux jeunes de 
gagner en autonomie, de s’orga-
niser, d’échanger, de donner leur 
avis et de participer à la vie collec-
tive.
45 jeunes se sont investis pour leurs 
projets.

FoRuM du PRojet jeuneSSe

En septembre, un temps formel a 
été pour la première fois initié pour 
que les jeunes puissent voir les pro-
jets réalisés par d’autres jeunes et 
qu’ils puissent, s’ils le souhaitent 
donner leurs idées !

tRavaux à l’eSPace jeuneS de 
la RoMaGne

Un groupe de 10 jeunes s’est mo-
bilisé sur 8 mois, pour relooker 
l’espace jeunes de la commune : 
réunions, courses, fabrication de 
meubles, travaux… Une façon de 
lui donner une nouvelle vie et de 
s’approprier le lieu !

cooPéRative jeuneSSe
de SeRviceS

10 jeunes comptabilisant 
1671heures de présences sur 6 
semaines, proposaient leurs ser-
vices, tout au long de l’été, aux 
entreprises et aux particuliers ! 
Rangement, nettoyage, archivage, 
pein¬ture, tonte, animation, mise 
en rayons, etc... Etre à la tête de 
cette entreprise éphémère, leur 
permet de voir l’envers du décor, 
de s’organiser, prendre des déci-
sions collectivement… 

PRojet autouR du Monde 
aniMal

Focus sur un projet initié par 9 
jeunes, après la sortie à la SPA de 
Carquefou, du 3 janvier dernier... 
Un projet autour des animaux oui 
! Mais comment prendra-t-il forme 
? Elles se sont rendus à la SPA de 
Cholet pour y découvrir le béné-
volat. Elles ont aussi rencontré un 
agriculteur de Saint Christophe du 
Bois afin d’en apprendre plus sur le 
métier. Une séance décou¬verte de 
médiation animale avec l’associa-
tion MACAO est prévue. Les jeunes 
ont été heureuses de vivre leur pro-
jet, d’être en contact direct avec les 
ani¬maux et d’en apprendre plus 
sur eux.

BoRne d’aRcade
Voir rubrique numérique
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• vIdaLocaL
animation de Proximité 

une SoiRée diSco inteRcentRe

A chaque vacance, les animateurs 
des centres sociaux organisent des 
temps forts pour permettre la ren-
contre de jeunes de tous horizons. 
En octobre, 50 jeunes ont participé 
à une soirée disco sur Saint Chris-
tophe du Bois.

Run coloR – 1èRe édition

La course colorée, co-construite 
avec les élus de la Séguinière a 
réuni plus de 60 jeunes !

deS teMPS dédiéS aux jeuneS 
et FaMilleS :

- Soirée rétrospective et clôture de 
l’été (80 participants)
- Forum du projet jeunesse (50 par-
ticipants)
- Inauguration de l’espace jeune de 
la Romagne (6 adultes et 8 jeunes)
- Soirée de clôture et remercie-
ments de la CJS (40 participants)

StaGe PHoto en inteRGé avec 
la MaiSon d’accueil de la 

SéGuinièRe

Voir rubrique animation
adultes/seniors
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• tERUNIS Partenariat

inteRvention danS leS
étaBliSSeMentS ScolaiReS

Les animateurs sont intervenus 
dans les classes de 3ème pour des 
ateliers autours des émotions et de 
l’estime de soi, également à la MFR 
le Vallon de la Romagne autour du 
handicap, de la différence, du nu-
mérique et des réseaux sociaux au 
sens large ..
Tout au long de l’année scolaire, un 
animateur est présent sur le temps 
du jeudi midi sur la thématique du 
jeu.
Au printemps 2024, des interven-
tions ont eu lieu auprès des CM2 
de l’école publique de Saint Léger 
Sous Cholet avec une première 
approche des Compétences psy-
chosociales (émotions, estime de 
soi …).

tRavail avec aniMaje

Avec une large expérience dans les 
chantiers de jeunes, Animaje est 
une structure inspirante. Plusieurs 
rencontres ont eu lieu avec ce par-
tenaire.

MSa Sentinelle

Des ateliers auprès des profession-
nels du médico-social et de l’édu-
cation ont été organisés sur « le 
mal être et la crise suicidaire des 
ados » avec la MSA, par le biais du 
réseau sentinelle. 

continuité deS
accoMPaGneMentS du cMe

Présence de Florian pour co-ani-
mer les temps de rencontre avec les 
élus de la commune de Bégrolles 
en Mauges, et des évènements qui 
en découlent, comme la soirée 
disco, la sortie à Paris…
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numérique
Dans le cadre du projet « Lab’rique 
», où chacun construit son parcours 
numérique brique par brique, de 
nombreux projets ont été mis en 
œuvre, en partenariat avec des 
structures locales. Ces actions ont 
visé à accompagner différents 
publics – jeunes, seniors, associa-
tions, demandeurs d’emploi, en 
leur offrant des outils et des com-
pétences pour mieux appréhender 
le numérique.

• SoLIdaGo
Lien sociaL et entraide 

déveloPPeMent du Bénévolat 
nuMéRique

La partie numérique du centre s’ar-
ticule autour et grâce à une équipe 
de bénévoles impliqués et dyna-
miques !
Sur l’année 2024, cela représente :
ateliers hebdomadaires de 
robotique (10 participants par 
session) : Cet atelier a pour objectif 
la vulgarisation et la compréhension 
de la technologie, apprentissage des 
compétences techniques (liées à la 
programmation et matériel), le tout 
dans une ambiance joyeuse et intergé-
nérationnelle.

ateliers «Mieux connaître» bi-
mensuels (10 participants par 
session) : Ces activités, pilotées et 
animées par les bénévoles, visent à 
favoriser la montée en compétence 
des habitants : explorateur de fichiers, 
création d’une invitation… 

Repair café du numérique : Pour 
la deuxième année consécutive, les 
Café numériques – sorte de « Repair 
Café » ont été mise en place. Ils sont 
dédiés aux problèmes numériques 
(matériels et logiciels). L’idée est de 
proposer un temps identifié par les 
habitants, et accessible sans prise de 
rendez-vous, ni engagement aucun, 
afin d’accéder à un premier niveau de 
conseil de la part du Conseiller numé-
rique et des bénévoles informatiques. 
L’intervention se fait dans chacune des 
communes, les 1ers lundis du mois. 
Une quinzaine d’habitants y sont ve-
nus. 

Mise en place d’une formation 
pour les bénévoles : En partena-
riat avec le Centre social de Chemillé, 
une formation autour de la réparation 
des objets avec l’impression 3D a été 
effectuée. Cette formation a pu réunir 
une petite 10aine de bénévoles afin de 
discuter et découvrir les techniques et 
aussi créer du lien entre les différents 
Repair Café du Maine-et-Loire. Il y’a 
eu 2 sessions de 7 heures.

17



• IdécoNcREtIX
accomPagnement des habitants 

A l’origine, les ateliers informa-
tiques ont été initiés par un groupe 
de bénévoles. Aujourd’hui, la pré-
sence du Conseiller Numérique 
permet d’avoir un lien privilégié 
avec le bénévolat numérique au 
sein du centre, et d’intégrer une 
cohérence dans les différentes ac-
tions proposées, entre l’individuel 
et le collectif. L’idée étant que cha-
cun puisse passer de l’un à l’autre 
selon ses besoins.

BoRne d’aRcade

L’un des gros projets numériques 
cette année a été la réalisation 
d’une borne d’arcade. Ce projet à 
réuni 4 jeunes et 2 bénévoles sur 
une semaine de vacances scolaire 
d’octobre. Ils ont pu concevoir, 
réaliser, connecter et assembler 
une borne d’arcade, de A à Z. La 
borne, faite de panneaux de bois, 
d’un écran, d’un Rapsberry Pi, et 
de câbles, a pu être ensuite valo-
risé lors de divers évènements et 
le projet a été relayé par la presse 
locale. La borne d’arcade est des-
tinée aux différents espaces jeunes 
et également visible lors des évène-
ments du CSI. Les jeunes ainsi que 
les bénévoles ont été très impliqués 
et ont pu partager de nombreuses 
connaissance et savoir-faire à par-
tir du thème numérique.

• vIdaLocaL
animation de Proximité 

l’accoMPaGneMent
individuel

200 personnes ont bénéficié d’un 
accompagnement, totalisant 350 
heures d’intervention dont 120 
heures à domicile, et 230 en Mai-
ries. Cet accompagnement visait à 
faciliter l’accès aux démarches ad-
ministratives, sensibiliser à l’acces-
sibilité numérique et promouvoir 
l’usage des outils numériques au 
quotidien.
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en collectiF 

« Bienvenue à la retraite »
En partenariat avec le CLIC, cette intervention a accompagné les futurs 
et nouveaux retraités dans la réalisation de leurs démarches numériques 
administratives. 

Forum Seniors à coron
Lors de ce forum organisé avec le CLIC et l’Agglomération, une partie 
des services numériques accessibles aux usagers seniors a été présentée, 
favorisant ainsi leur inclusion numérique.

intervention aux loustics
de Bégrolles en Mauges
Au sein de l’accueil de Loisirs, 40 enfants ont assisté à une initiation à la 
robotique (Timito, mBots) tout en développant la logique et les bases de 
l’algorithmie de manière ludique.

animation jeunesse
Création de LED, bandes dessinées, création de stickers, customisation 
d’objets et découverte de l’impression 3D : autant d’ateliers qui ont sti-
mulé la curiosité et la créativité des jeunes : 6 ateliers de 6 jeunes en 
moyenne. Cela a également permis de les initier aux technologies émer-
gentes, de renforcer les compétences numériques de manière indirecte et 
de créer un espace de socialisation autour du numérique.
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• tERUNIS Partenariat

Un travail en transversalité est à 
mettre en avant avec l’animation 
famille, jeunesse, le Relais Petite 
Enfance..., et avec de nombreux 
partenaires comme la Mutualité 
Sociale Agricole, la Caisse des Al-
locations Familiales, le CLIC Igeac, 
...

Permanence numérique
Mission locale
Des permanences mensuelles sont 
assurées (1 fois par mois pen-
dant un an) en partenariat avec 
la Mission Locale du Choletais et 
les autres Conseillers Numériques 
de l’Agglomération, au sein de la 
Mission Locale du Choletais, pour 
accompagner les jeunes dans la 
création de CV et lettres de motiva-
tion numériques, améliorant ainsi 
leurs chances d’insertion profes-
sionnelle.

interventions auprès des MFR
À travers 2 séries de 3 interven-
tions pour 20 élèves, nous avons 
sensibilisé les jeunes aux risques 
numériques liés à la vie privée, aux 
jeux-vidéos et à la gestion du temps 
d’écran, aux images sur internet,…  
L’action visait à sensibiliser les 
jeunes aux enjeux du numérique à 

travers une approche pédagogique 
et interactive. Les thématiques 
abordées ont été choisies pour leur 
résonance directe avec les usages 
quotidiens des adolescents.

intervention claS (Contrat Local 
d’Accompagnement à la Scolarité)
En partenariat avec le CS Horizon, 
le conseiller numérique a animé 2 
sessions avec 20 élèves de collège 
de la 6ème à la 3ème pour aider 
parents et enfants à s’approprier 
des outils numériques liés à la sco-
larité (Pronote) et découvrir l’im-
pression 3D de manière ludique. 

Guidasso – accompagnement 
des associations
Le dispositif « Guidasso « a sou-
tenu 3 associations locales dans 
leurs démarches administratives en 
ligne, telles que l’obtention d’un 
numéro SIRET ou la déclaration 
annuelle, leur permettant ainsi de 
se structurer plus efficacement. 
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adultes - seniors
• SoLIdaGo

Lien sociaL et entraide 

RePaiR caFé

Les bénévoles du Repair Café ré-
parent avec les habitants des objets 
divers, en grande majorité
des appareils électriques, des vête-
ments et des ordinateurs. Ces ren-
contres permettent de créer du lien, 
d’échanger leur savoir dans une 
ambiance conviviale. Il y a eu 20 
rencontres en 2024 et une ving-
taine de bénévoles mobilisés. 

tRanSPoRt SolidaiRe

26 conducteurs et 100 bénéfi-
ciaires. 
Sans ce type de transport, les ha-
bitants renonceraient probable-
ment à certains déplacements. Plus 
qu’un service il permet surtout de 
développer les liens sociaux et l’ac-
compagnement de ces personnes 
dans leur quotidien.
 Cette année, 1 temps de convivia-
lité a réuni bénéficiaires et conduc-
teurs.

• IdécoNcREtIX
accomPagnement des habitants 

coMMiSSion SoRtieS et loiSiRS

Un groupe d’habitants s’est retrou-
vé en juin 2024 pour préparer une 
programmation de sorties pour 
l’été. 24 personnes ont participé : 
les Floralies, Château Gontier, Por-
nic… L’idée ? Faciliter les échanges, 
s’évader un peu pour les personnes 
qui ne partent pas en vacances. 
Des co-voiturages étaient mis en 
place pour faciliter l’accès aux acti-
vités.
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• vIdaLocaL
animation de Proximité 

SoPHRoloGie

Le vendredi matin à la Séguinière 
avec 12 participants, et un autre le 
mardi soir à Saint Léger sous Cho-
let avec 14 participants. Ces ate-
liers permettent d’apaiser certaines 
tensions, de s’évader, de faire tom-
ber la pression du quotidien.

atelieR qi-GonG

...à la Séguinière, le lundi matin, 
avec 24 participants

GYM douce

L’activité se déroule le vendredi soir 
avec 18 participants sur Saint Léger 
Sous Cholet.

anGlaiS

Ils sont 20, répartis en 2 groupes, à 
se retrouver pour échanger, à rai-
son de 2h00 toutes les semaines. 
L’ambiance y est bonne. Chacun 
évolue à son rythme.

écHanGe aRt textileS

25 participants se retrouvent les 
mardi après-midi à la Romagne et 
les mercredis soir à la Séguinière. 
Ils ont participé à la confection 
de trousses, tabliers, sacs… pour 
Octobre Rose. Beaucoup d’ateliers 
intergénérationnels ont eu lieu.

écHanGe de SavoiRS PeintuRe

16 participants se retrouvent pour 
échanger et pratiquer les jeudis 
après-midi et jeudis soir à Saint 
Christophe du Bois

BRiGade Hulc

La brigade HULC (Habitants Unis 
= Localités Choyées) s’équipe de 
pinces, de gants et de sacs pour 
partir à l’assaut des déchets !

La brigade se retrouve désormais 
tous les 1er mercredis matin du 
mois sur les communes, permet-
tant ainsi aux plus jeunes ainsi que 
les enfants des accueils de loisirs 
de pourvoir participer. Le lieu est 
déterminé à l’avance et change 
tous les mois. Il y a un peu plus 
de 30 personnes qui collectent les 
déchets. 
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RetRaiteS activeS

60 personnes ont participé aux 
actions du groupe. Il s’est retrou-
vé toutes les semaines pour une 
randonnée ou pour marcher dans 
Saint Léger Sous Cholet et jouer à 
divers jeux.
Des sorties et activités sont organi-
sées : atelier cuisine, bowling, re-
pas à thème. Un voyage est orga-
nisé en septembre.

jeux de Société

Les lundis et jeudis après-midi, un 
petit groupe se réuni autour du jeu 
dans les locaux du centre.

MoBilité

45 participants au Code de la 
Route à Saint Léger Sous Cholet
8 Participants Initiation vélo élec-
trique à Saint Christophe du Bois

ReMue-MéninGeS

10 séances de 1h30 avec 10
participants sur les ateliers 

Des matinées pour activer ses neu-
rones et s’offrir une agréable et 
conviviale gymnastique d’esprit. 
Une balade mémoire avec 15 per-
sonnes 
Cet été, une balade mémoire a eu 
lieu à travers les rues et chemins 
de la Romagne. Les retraités par-
ticipants ont ainsi fait appel à leurs 
souvenirs sur la botanique, l’orien-
tation et le patrimoine.

MaRcHe noRdique

12 séances de 2h avec intervenant 
qui s’adapte à chaque niveau de 
marche. Cela permet aussi de dé-
couvrir le territoire et de nouveaux 
itinéraires > 19 participants

Bienvenue à la RetRaite

2 groupes de 10 futurs et nouveaux 
retraités se sont réunis une dizaine 
de fois dans l’année. L’objectif du 
programme est de pouvoir accom-
pagner au mieux à la transition du 
passage en retraite. Sous forme 
d’ateliers ludiques, plusieurs sujets 
sont abordés comme les différentes 
démarches administratives, les fi-
nances, le projet de vie, découverte 
d’activité comme la sophrologie 
et le yoga du rire, la nutrition, des 
temps intergénérationnels…
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• tERUNIS Partenariat

atelieR nutRition

6 Ateliers de 2h30 ont été proposés en lien avec la MSA > 11 participants
Animés par une diététicienne, ils ont pour objectif de promouvoir la santé 
par l’alimentation et transmettre les clés d’une bonne hygiène nutrition-
nelle. Le bilan est positif, avec des participants ravis d’avoir participé et 
surtout échangé autour de leurs questions. Pour la dernière séance, ils ont 
confectionné un repas et dégusté. 

été 2024 : StaGe PHoto inteRGé

Les seniors du territoire, les résidents de la Maison de Retraite de la Ségui-
nière et un groupe de jeunes ont pu se prêter au jeu de la photographie. 
Avec une intervenante, des photos ont été réalisées et exposées ensuite à 
l’Espace Laurette de la Séguinière. Ce projet permettait de faire lien entre 
générations et de travailler l’estime de soi et des autres.

quinzaine SenioRS

Suite à la 1ère Quinzaine Seniors en novembre 2023 et un bilan positif 
des divers acteurs, il a été décidé de réitérer l’évènement cette année. 
Cette semaine a permis de faire découvrir aux habitants les associations 
du territoire et leurs activités, de valoriser le bénévolat, et de créer du lien 
entre les acteurs du territoire : clubs, municipalités, Clic Igeac, MFR le 
Vallon, Maisons d’Accueil, Multi-accueil, Accueils de Loisirs…). 
25 activités différentes ont été proposées sur l’ensemble du territoire. Une 
conférence spectacle à mi-parcours sur les bienfaits du rire sur la santé 
a eu franc succès. Pour les personnes qui ne peuvent pas se déplacer, 
une collaboration avec les transports solidaires a été sollicitée. Le CLIC a 
également organisé des temps d’information sur les communes.
Renforcement musculaire, course d’orientation, danse en ligne, dictée, 
thé dansant, couture, vélo électrique, mémoire… 427 présences diffé-
rentes ont été comptabilisés. Certaines personnes ont pu participer à plu-
sieurs activités
La conférence spectacle « Rire c’est bon pour la santé » a eu lieu sur 
la commune de Saint Christophe du Bois en partenariat avec l’AGIRC-
ARRCO. 135 personnes étaient présentes. 
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soutien à la vie associative
• tERUNIS Partenariat

Guid’aSSo

Le CSI Ocsigène est désormais 
labellisé Guid’Asso, ancienne-
ment PLAIA (Point Local d’Accueil 
et d’information des Associations). 
Il poursuit donc son accompagne-
ment des associations.
Cette année, 12 associations ont 
adhéré au Centre Socioculturel.

l’inteRvention du cSi
Se Fait PaR…

Un soutien en communication 
(photocopies, réalisation d’affiches, 
plaquettes,…)

Une mise à disposition de matériel 
: vidéoprojecteur, salle de réunion, 
gobelets, etc…

Un soutien à l’organisation asso-
ciative (statuts, organisation d’As-
semblée Générale, etc…)

accoMPaGneMentS 2024

Le CSI aura accompagné à la créa-
tion ou gestion statutaire de 6 asso-
ciations.
Les demandes sont constantes en 
terme de communication avec des 
réalisations de plaquettes et af-
fiches.

PeRSPectiveS

Pour 2025, l’équipe souhaite créer 
de nouveaux temps de rencontres 
pour se retrouver en matinée ou 
soirée sur une thématique choisie. 
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vie du centre
La structure compte 729 adhérents pour 2024 comptant parmis les 2300 
personnes touchées.
Elles sont concernées par les actions diverses comme le aller vers,
l’accompagnement numérique, le Relais Petite Enfance, etc...

Le nombre de bénévoles reste sensiblement le même que les autres 
années avec environ 184 habitants concernés. Ces bénévoles assurent 
l’animation des ateliers, sont impliqués dans la réflexion du projet du 
centre, réalisent la distribution du bulletin Inf’Ocsigène...
Concernant les associations adhérentes, elles sont 12 pour cette année.

524 hab.
22,77 %

325 hab.
14,13 %

309 hab.
13,44 %

742 hab.
32,24 %

186 hab.
8,09 %
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l’ensemble des actions évo-
quées précédemment dans 

ce livret participe à la vie du 
centre. il y a aussi...

• IdécoNcREtIX
accomPagnement des habitants 

Comme évoqué dans l’ensemble 
du livret, l’accompagnement des 
habitants est le cœur même de nos 
actions.

• vIdaLocaL
animation de Proximité 

alleR veRS

L’expérimentation se poursuit. Tout 
au long de l’année, diverses ma-
nières d’intervenir sont à l’essai : 
présences sur les marchés, porte à 
porte… Sur l’été, des actions plus 
spécifiques sont menées. Des ba-
lades contées sont organisées avec 
les bibliothèques de Saint Léger 
Sous Cholet et Saint Christophe du 
Bois.  
2 soirées fouaces ont eu lieu, dont 
l’une avec l’intervention d’une fan-
fare, le KIF. Ce concept sera gardé 
sur 2025. L’ambiance était festive. 
Les habitants ont pu échanger. Des 
personnes non connues du centre 
ont participé. 
Sur certaines communes, des jeux 
et bricolages étaient proposés en 
matinée ou en après-midi. 
Toutes actions confondues, environ 
400 présences sont comptabilisées.

Fête du cSi

« Rendez-vous sur la place » … a 
été organisé en lien avec 3 associa-
tions de la commune de Bégrolles 
en Mauges (Epi Demain, GRAASS, 
et la Bonne Mémoire Bégrollaise). 
Une fête pensée totalement en ex-
térieur, qui, faute de beau temps, a 
eu lieu en intérieur. Peu de fréquen-
tation sur cette journée où étaient 
présentes seulement des personnes 
connues du centre. Le choix a été 
fait de faire une pause sur cet évè-
nement afin de prioriser des ani-
mations avec une ouverture plus 
large à la population.
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PoRteS ouveRteS noël

Pour la première année, des portes 
ouvertes sur le thème des « fêtes 
de fin d’année » étaient organisées 
au sein du centre. Sur le vendredi 
après-midi et le samedi, tous les 
publics pouvaient se retrouver pour 
papoter, bricoler, cuisiner, … 

• tERUNIS Partenariat

GRouPe de PaiRS

Des temps sont organisés entres 
Centres Sociaux pour que les pro-
fessionnels puissent se retrouver 
entre pairs et échanger sur des thé-
matiques, des pratiques, travailler 
des projets communs...

ctG

En 2024, le centre poursuit son 
partenariat avec Cholet Agglo pour 
animer la convention signée entre 
la CAF et l’Agglomération. Un lien 
fort sur l’animation du réseau sur 
le territoire. Des grandes théma-
tiques y sont traitées : parentalité, 
enfance/jeunesse, petite enfance, 
animation de la sociale et mobi-
lité / logement / accès aux Droits. 
Notre rôle est d’animer sur le sec-
teur, le réseau d’acteurs, faciliter 
la mise en lien et l’émergence de 
projet. 

Plus précisément, nous avons eu 
l’occasion d’organiser avec les 
structures de l’enfance un inter-
centre sur le thème des JO, avec les 
structures enfance « la semaine de 
la petite enfance ». Nous nous ren-
controns 6 fois l’année pour travail-
ler en réseau sur des thématiques 
qui questionnent : la passerelle, 
l’inclusion, la relation parent…

Il y a eu des temps de travail spé-
cifique avec tous les acteurs sur les 
différents modes de garde, et l’ac-
compagnement du rôle de parent.
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• GoUttELEttE
imPLication au sein du centre

inStance de PilotaGe

Le Conseil d’Administration comp-
tant 26 administrateurs, se ren-
contre 6 fois dans l’année. L’équipe 
attache une importance particu-
lière à ce que ces rencontres se 
déroulent de manière ludique.
Le bureau composé de 7 habitants 
se rencontre tous les 15 jours pour 
le suivi quotidien.

aSSeMBlée GénéRale

Cette rencontre ludique sous forme 
d’Escape Game a permis aux habi-
tants, représentants d’associations, 
élus, de découvrir le bilan de l’an-
née passée. 

leS HaBitantS à l’accueil 
du centRe

Les bénévoles viennent sur des cré-
neaux déterminés prendre l’accueil 
du centre. Ils accueillent physi-
quement ou téléphoniquement les 
habitants. Ils transmettent ensuite 
l’information à l’équipe profession-
nelle. Ils sont 4 à se mobiliser.

Fête deS BénévoleS 

Tous les ans, un groupe de béné-
voles organise pour l’ensemble des 
bénévoles du centre, un temps fes-
tif pour les remercier de leur inves-
tissement quotidien. Ce temps per-
met la rencontre et l’échange entre 
groupe qui ne se connaissent pas. 
Une centaine de personnes étaient 
présentes.
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