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Petite enfance
Le Relais Petite Enfance regroupe 6 
communes : Bégrolles en Mauges, 
la Romagne, la Séguinière, le May 
sur Evre, Saint Christophe du Bois et 
Saint Léger sous Cholet. Il accom-
pagne 122 assistants maternels 
en activité. 
La capacité totale d’accueil indi-
viduel chez les assistants mater-
nels du territoire est de 443 places 
incluant les places d’accueil indi-
viduel des assistants maternels, 
celles en MAM (Maison d’Assistants 
Maternels) ainsi que 108 places 
en structures collectives (mul-
ti-accueil, halte-garderie, micro-
crèche).

Rôle et fréquentation du RPE 

Les Relais Petite Enfance constituent 
sur le territoire français le service 
de référence de l’accueil du 
jeune enfant. Il est ouvert à la fois 
pour les parents et pour les pro-
fessionnels de la petite enfance.

Le RPE informe les familles sur 
l’offre d’accueil existante sur le ter-
ritoire (accueil individuel ou collec-
tif). Les parents trouvent auprès du 
RPE une liste d’assistants maternels 
de leur commune avec leurs dis-
ponibilités ainsi que les coordon-
nées des structures petite enfance 
les plus proches de leur lieu de 

résidence. Il les accompagne éga-
lement sur les démarches admi-
nistratives, l’appropriation de leur 
nouveau rôle d’employeur, le coût 
de la garde et les aides possibles.

Les professionnels de la petite 
enfance trouveront auprès du RPE 
un accompagnement dans leurs 
démarches administratives d’ins-
cription et de déclaration sur le site 
mon-enfant.fr et dans leur par-
cours de formation continue. 

L’accompagnement peut être 
individualisé ou collectif lors 
de réunions à thèmes, de temps 
d’échanges, et d’animations col-
lectives qui représentent autant 
de moments d’amélioration de la 
qualité des relations entre parents 
employeurs et professionnels de la 
petite enfance. 

Nombre de contacts en 2022

La grande amplitude d’ouverture 
du lundi au samedi du RPE, a per-
mis à ses animatrices de recevoir 
en rendez-vous 158 familles et 55 
assistants maternels.

Les contacts téléphoniques et les 
mails restent toujours les moyens 
les plus utilisés par les différents 
publics.
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Demandes de gardes en 2022

138 familles ont sollicité le RPE à 
la recherche d’un mode de garde 
et 74 demandes ont trouvé une 
solution connue du RPE.

Nous connaissons comme tout 
le territoire national une baisse 
constante du nombre d’assis-
tants maternels, c’est pourquoi 
le RPE oriente ses actions prio-
ritairement à la valorisation du 
métier d’assistant maternel. Ainsi 
le Relais a participé au Carrefour 
de l’Orientation en novembre et a 
relancé le projet de création d’une 
vidéo de promotion du métier avec 
la participation de 7 assistantes 
maternelles. La sortie de la vidéo 
est prévue pour mars 2023.

La situation entre l’offre et la 
demande reste tendue d’autant 
plus que le nombre de naissance 
reste stable et que le territoire (axe 
Cholet/Nantes) est attractif.
L’accompagnement des profes-
sionnels de la petite enfance se 
poursuit en proposant des temps 
d’animations collectives « Mati-
nées Rencontre Eveil ». Il y en a 
eu 113 en 2022, fréquentées par 
76 assistantes maternelles ac-
compagnées de 207 enfants. Les 
animations intercommunales ont 
été relancées : les assistantes ma-
ternelles sont invitées à participer à 
un temps collectif hors de leur com-
mune. Cela permet des nouveaux 

échanges entre professionnels.

Dans le cadre d’amélioration de 
la qualité d’accueil et des pra-
tiques professionnelles, des temps 
d’échanges de pratique, d’analyse 
de pratique avec une psychologue, 
des soirées à thèmes et des entre-
tiens individuels aux assistantes 
maternelles sont proposés.

La diversification des propositions 
auprès des publics, familles et pro-
fessionnels de la petite enfance, 
permet de répondre aux besoins 
de chacun dans l’intérêt de l’en-
fant accueilli.

« Construction » à la Romagne 
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Famille
Ateliers parents-enfants

1 animation impression 3D a re-
groupé 3 familles. Ces ateliers per-
mettent par l’approche ludique 
de privilégier la relation pa-
rents-enfants à travers laquelle le 
rôle de l’adulte est essentiel. Cette 
démarche pédagogique tente de 
mettre le parent au centre de 
l’activité et de l’inviter à échanger 
sur ses questionnements avec les 
autres parents. Le but n’est pas de 
donner des réponses, mais bien 
de privilégier les témoignages 
pour se rassurer, et inviter les parti-
cipants à oser faire.

Sortie à Paris

19 personnes sont parties une jour-
née à Paris soit 11 familles. Sur 
cette journée, toutes les généra-
tions étaient représentées.

Accompagnement des 
associations de parents 

d’élèves

Depuis quelques années, le CSI 
accompagne les associations de 
parents d’élèves et d’autres par-
tenaires. Ces associations ont 
une mission éducative qu’elles 
peuvent développer ou non sous 
différents aspects.

à Saint Léger sous Cholet, avec 
les 2 écoles, les associations de 
parents d’élèves, la Maison Dépar-
tementale des Solidarités et l’AELA 
(Maison de l’Enfance), le travail 
sur la sensibilisation aux écrans 
s’est poursuivi.
Il n’y a pas eu de temps fort en 
2022, mais des propositions dans 
chacune des écoles. Le groupe 
souhaite poursuivre les rencontres. 
Avec l’école Saint Charles et la 
Maison Départementale des Soli-
darités une soirée jeux a été orga-
nisée pour parler des écrans avec 
l’équipe éducative et les parents 
d’élèves.

à Bégrolles en Mauges, le projet 
a pris fin en 2022, faute de nou-
velles forces vives pour porter le 
projet. Il est toujours possible de 
solliciter, de nouveau, le CSI.

Balade groupe Parents Solos
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Participation au CCAS

Le CSI a participé à 2 rencontres 
au CCAS de Saint Léger sous Cho-
let. Malheureusement, il n’a pas 
pu participer aux rencontres du 
CCAS de Saint Christophe du Bois. 
Le rôle du CSI est d’apporter un 
regard et une information exté-
rieure sur le traitement des dif-
férentes situations vécues par 
les familles. Cela permet aussi de 
consolider le partenariat avec les 
municipalités.

HPI#2

Ce groupe se retrouve depuis 
octobre 2021. En 2022, il y a eu 
7 rencontres réunissant 32 per-
sonnes. L’idée est d’échanger sur 
le vécu des parents, de s’appor-
ter soutien et entraide. Le groupe 
poursuit les rencontres avec l’ac-
cueil de nouveaux parents ou 
grands-parents.

Groupe DYS

Deux mamans du territoire se sont 
mobilisées afin d’impulser des soi-
rées d’échanges entre parents. Le 
groupe naît en décembre 2021. En 
2022, il y a eu 3 rencontres avec 
les parents dont une avec le Point 
Info Famille de Cholet pour 
l’aide à la constitution du dossier 
handicap. Ce sont des parents 
qui se retrouvent pour partager 
leur quotidien, leurs difficultés et 

les accompagnements de leur en-
fant porteur d’un trouble DYS. 19 
parents ont participé à ces ren-
contres. Le groupe reste ouvert 
aux nouveaux parents.

Il y a eu aussi 6 rencontres avec le 
groupe DYS, accompagné par le 
Centre Social Evre et Mauges. Une 
table ronde a été organisée avec 
des professionnels de ces territoires 
pouvant accompagner ces enfants 
DYS et TDAH. Le 25 novembre, 
cette soirée a réunit 250 per-
sonnes venant du territoire et aussi 
d’autres départements. Celle-ci a 
permis de mieux comprendre les 
troubles et les adaptations pos-
sibles pour faciliter l’inclusion de 
ces enfants dans la vie quotidienne 
et scolaire.

Bourse solidarité vacances

Le CSI est conventionné avec 
l’ANCV (Agence Nationale des 
Chèques Vacances) afin de pouvoir 
accompagner et proposer aux 
familles un départ en vacances 
avec des tarifs préférentiels. Il 
s’agit d’offre de séjours et de loisirs 
à -50%, -70% du prix public, sous 
conditions de revenus. Grâce à ce 
dispositif, 11 familles ont été ac-
compagnées mais 2 familles sont 
parties en séjours. 
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Parents solos

4 rencontres autour d’échanges 
entre parent ont eu lieu avec di-
verses thématiques : estime de soi 
avec une psychologue, image de 
soi, usage du numérique, et un 
atelier zéro déchet. 26 personnes 
constituent le groupe. Ils sont une 
dizaine de parents à chaque ren-
contre. Une garde d’enfants est 
assurée par des bénévoles. 
Le groupe a aussi fait une sortie à 
Natural Parc où il y avait 12 per-
sonnes dont 4 adultes. 

Parents solos départemental

Pour la quatrième année consé-
cutive, une journée départemen-
tale est organisée. Elle a eu lieu à 
Saint Christophe du Bois. Il y a eu 
un atelier d’échanges avec une 
psychologue, un autour de l’au-
tomassage avec une intervenante 
DO IN le matin, du jardinage pour 
les enfants... L’après-midi, tous se 
sont retrouvés, autour d’une course 
d’orientation.
Au total sur les 10 rassemblements, 
il y a eu plus de 100 personnes pré-
sentes avec une soixantaine de 
nouvelles personnes accueillies. 
Pour la préparation de cette jour-
née, 8 rencontres ont été néces-
saire avec l’ensemble des acteurs 
et des parents porteurs.

Instruction en famille

L’instruction en famille à vu le jour 
en 2022, à la demande d’une fa-
mille du territoire.
L’idée de ces rencontres est de per-
mettre aux enfants de se rencontrer 
et aussi aux parents de se soute-
nir, échanger et s’entraider. Il y a 
eu 6 rencontres avec 12 familles 
concernées. Ces rencontres se 
poursuivent et le groupe reste ou-
vert.

Mal être et souffrance
psychique des enfants

Il y a eu 5 rencontres dont 4 ac-
compagnées par une psycho-
logue. L’objectif est de parler du 
vécu de ces parents et pouvoir être 
soutien auprès d’eux. 
A ce jour, 11 personnes continuent 
de se voir avec une psychologue. 

Soirée parent/ado

Cette année, une soirée match 
de Hockey et un quiz ont été pro-
posés : 10 familles ont participé. 
C’est un moment de partage et 
d’échanges entre les ados et 
leurs parents.
Il y a eu aussi une soirée autour 
de l’orientation avec le CIO avec 
3 familles : cela a permis d’avoir 
une approche personnalisée des 
situations et des questionnements 
des familles.



Jeunesse

07

234 jeunes, âgés de 11 à 18 ans 
adhèrent aux activités jeunesse du 
CSI. Ils sont habitants des 5 com-
munes d’intervention du CSI mais 
également de 3 autres communes 
avoisinantes. 

Du changement à 
l’animation jeunesse en 2022

Il y a eu du changement dans 
l’équipe avec l’arrivée de Camille 
au poste de référente jeunesse en 
mars et de Florian Prijac au poste 
d’animateur jeunesse en juin.
Priscillia Darani est venue complé-
ter l’équipe jeunesse dans le cadre 
de son stage de troisième année en 
FAC d’animation.

Le fonctionnement

Les objectifs : 
• Développer la notion d’investis-
sement, la prise d’initiatives et le 
pouvoir d’agir des jeunes 
• Avoir une continuité éducative 
auprès du public jeunesse

Des changements concrets dans 
l’organisation de l’animation 
jeunesse notamment suite au 
changement de financement : 

• Moins de sorties de consom-
mation et plus d’animations 

construites sur des thématiques 
diverses (découverte, environne-
ment, solidarité, différence, l’en-
gagement, le bénévolat, la sexua-
lité, le bien-être, la santé…)

• Moins de séjours « plaquette » 
pour développer plus de séjours 
« projets jeunes » préparés toute 
l’année par eux-mêmes

• Mise en place des séjours et 
bivouacs par tranches d’âge

• Développement d’animations 
pour les jeunes de + 14 ans et des 
jeunes de + 16 ans

• Mise en place du Relais Info 
Jeunes depuis septembre

• Suite à un travail avec les ALSH 
des 5 communes, la place des 
CM2 a évolué, désormais ceux-ci 
sont accueillis sur les temps appe-
lés « animation passerelle »

• Des ouvertures libres des 
Espaces Jeunes, sans inscription 
pendant les vacances, de façon 
aléatoire

• Des temps d’animation ou de 
présence animateurs sur l’espace 
public



Concrètement en 2022

• Deux projets fresque murale sur la Sé-
guinière et Bégrolles en Mauges 

• L’accompagnement du groupe Trott’ri-
ders comptant une quinzaine de jeunes

• L’accompagnement de la Coopérative 
Jeunesse de Services la Coop’s Jeunes

Quelques chiffres sur ce projet :

6 semaines de fonctionnement 
10 jeunes dont 2 filles et 8 garçons 

34 chantiers réalisés
5 jours de stages d’intégration 

940 heures de présences jeunes au bureau 
de la CJS 

6 réunions de Conseil d’Administration 
1 soirée de clôture avec les familles, élus, 
financeurs, presse, partenaires et clients

• L’accompagnement et développement 
du projet jeune Soli’Go Grèce, chantier 
jeune bénévole international et solidaire 
(septembre 2022 à septembre 2023)

Quelques chiffres sur ce projet :

2 réunions d’information ouverte à tous
2 réunions pour déterminer les objectifs du 
projet, définir les actions de préparation, le 
planning, écrire des dossiers de subvention 

et organiser les actions de financement
1 réunion d’inscription 

11 demi-journées d’autofinancements pa-
piers cadeaux à Carrefour soit 154 heures
1 autofinancement lors d’un match de bas-

ket au Club de la Séguinière

Journée à Paris

Fresque à Bégrolles en Mauges
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• Un stage jeunesse Handifégo, 4 
jours d’animation pour sensibiliser à 
la différence et au handicap

• Des réunions pour les projets des 
séjours 11/13 ans et 13/15 ans et 
7 demi-journées pour l’autofinance-
ment papiers cadeaux à Carrefour

• Une journée intergénérationnelle 
où les jeunes ont pu faire des acti-
vités en lien avec le Centre de Loi-
sirs de Saint Léger sous Cholet et le 
Foyer Logement de la Séguinière

• Une journée de sensibilisation/in-
formation Baby-sitting suivie par une 
dizaine de jeunes de plus de 16 ans

• Deux journées sensibilisation/
information au Handi-sitting suivies 
par 4 jeunes de plus de 16 ans

• Le lancement d’un projet jeunesse 
autour d’un spectacle intergénéra-
tionnel qui se déroule de décembre 
2022 à juillet 2023 

• 6 interventions auprès des élèves 
de 6ème dans un collège afin de 
mener des ateliers sur les écrans, les 
réseaux sociaux et les pratiques de 
jeunes

• De nombreuses animations jeu-
nesse et sorties qui se sont clôturées, 
en fin d’année, par une sortie jeu-
nesse / famille / habitants, à Paris 
pour vivre la féérie de Noël.

Groupe Soli’Go Grèce

Séjour au Ski
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Animation
numérique
Lab’rique « U n laboratoire 
numérique où chacun peut 
construire son parcours numé-
rique, brique par brique ! »

Après un travail de réflexion en 
lien avec divers partenaires en 
2021, Rodolphe Phou Guimbre-
tière, Conseiller Numérique du CSI 
Ocsigène intervient dans les com-
munes. 

Il travaille en lien constant avec 
les bénévoles du centre, avec 
un objectif en tête celui d’accom-
pagner les habitants à la prise 
en main du numérique. Il ac-
cueille individuellement les habi-
tants sur rendez-vous, réalise des 
animations collectives en lien avec 
l’animation famille, jeunesse, le 
Relais Petite Enfance et autres par-
tenaires...

De novembre 2021 à décembre 
2022, l’accompagnement 

individuel c’est...

• 512 rendez-vous effectués
• 130 personnes rencontrées
• 337 rendez-vous ont eu lieu en 
mairie
• 175 ont eu lieu à domicile 

Les ateliers collectifs avec 
LES partenaires et bénévoles...

• 5 ateliers réalisés environ 10 
jeunes à chaque fois (découverte 
de l’imprimante 3D, découpe vi-
nyle, création/ programmation de 
guirlandes LED,  etc,…) 

• 1 atelier intergénérationnel au-
tour de la réalité virtuelle avec 12 
jeunes + le Club de la gaieté (as-
sociation d’aînés)

• 2 ateliers découverte de l’impri-
mante 3D pour l’équipe de béné-
voles 

• Un atelier à destination des as-
sistants maternels pour l’inscription 
sur monenfant.fr > 35 inscrits en 
avril 2021 et 93/130 en janvier 
2023

• Une permanence Mission Locale  
(une fois par mois à Cholet) soit un 
total de 12 jeunes accompagnés 
individuellement sur la réalisation 
de CV et lettres de motivation
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Afin de répondre aux mieux à l’accompagnement individuel et col-
lectif, afin que chacun puisse passer, sans soucis, de l’un à l’autre, un 
travail a été mené avec l’ensemble des acteurs du CSI. 

De nouveaux modules sont apparus, remplacant alors les cours débu-
tants et grands débutants encadrés par les bénévoles : 

• Des Caf’é Numérique en libre accès sans inscription tous les mois (sauf 
période estivale) : de mai à décembre 2022, 27 personnes ont participé 
à ces rencontres

• « Mieux connaître l’informatique » ateliers bi-mensuels sur 10 séances 
: 9 participants 

• PICO-8 : 7 personnes ont pu s’initier à la création et au codage de jeux 
anciens 

• Robotique sur 30 séances, toutes les semaines de septembre à juin : 2 
groupes de 6 personnes sont constitués  

• Création d’albums photos : 8 participants en 2022

Pour les bénévoles ces changements leur ont permis d’aller et venir dans 
chacun des modules, de gagner en transversalité. 

Pour 2023, l’idée sera de développer les ateliers collectifs en proxi-
mité sur les communes, au même titre que l’accompagnement indivi-
duel, pour être au plus proche des habitants.
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Animation adulte 	 	
Initiatives d’habitants

PROJET ADULTE

L’activité adulte s’est développée sur le territoire. Celle-ci est constituée 
d’acteurs du bien vieillir et cible les personnes de plus de 60 ans. 

Elle a pour objectif final de favoriser l’autonomie de cette population 
et de favoriser, ainsi, sur le long terme, le maintien à domicile des 

personnes. 

Atelier sophrologie
Le vendredi matin à la Séguinière avec 12 participants, et un autre le 

mardi soir à Saint Léger sous Cholet avec 8 participants. 

Ces ateliers permettent d’apaiser certaines tensions, de s’évader, de 
faire tomber la pression du quotidien.

atelier Qi-Gong 

...à la Séguinière, le lundi matin, avec 24 participants

Gym douce
L’activité se déroule le vendredi soir avec 18 participants.
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ANGLAIS

Ils sont 20, répartis en 2 groupes, 
cette année à se retrouver pour 
échanger en anglais, à raison de 
2h00 toutes les semaines. L’am-
biance y est bonne. Chacun évo-
lue à son rythme.

éCHANGE DE SAVOIRS
PEINTURE/DESSIN

Après que les séances ai été sus-
pendues, 16 participants se re-
trouvent désormais pour échanger 
et pratiquer les jeudis après-midi et 
jeudis soir.

échange de savoirs 
art/textile

12 participants se retrouvent les 
mercredis soir. Ils ont participé à 
la confection de trousses, tabliers, 
sacs… pour Octobre Rose. 

habitat partagé

Partagé, groupé, intergénération-
nel, participatif… l’habitat collectif 
peut prendre des formes diverses 
! Des habitants sensibles à cette 
thématique se retrouvent pour en 
échanger et ont suivi une forma-

tion avec Habit’âge. Ils ont pu 
visiter différents habitats.

HULC - RéDUIRE SES DECHETS

à la demande des habitants du ter-
ritoire, des bénévoles ont créé la 
brigade HULC (Habitants Unis = 
Localités Choyées) qui s’équipe 
de pinces, de gants et de sacs pour 
partir à l’assaut des déchets !

La brigade se retrouve désormais 
tous les 1er mercredis matin du 
mois sur les communes, permettant 
ainsi aux plus jeunes de pourvoir 
participer. Le lieu est déterminé à 
l’avance et change tous les mois. Il 
y a un peu plus de 30 personnes 
qui collectent les déchets.
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OEUVRE COLLECTIVE
« Les arbres qui ne manquent 

pas d’AIR ! »

2022 signait la clôture du 
groupe, après 1 an et demi de 
projet, plusieurs inaugurations au 
sein des communes pour célébrer 
les arbres réalisés. En octobre, une 
soirée de remerciements a été 
organisée en l’honneur des 20 bé-
névoles présents sur le projet.

REPAIR CAFé

Les bénévoles du Repair Café 
réparent avec les habitants des 
objets divers, en grande majorité 
des appareils électriques, des vête-
ments et des ordinateurs. Ces ren-
contres permettent de créer du lien, 
d’échanger leur savoir dans une 
ambiance conviviale. Il y a eu 20 
rencontres en 2022 et une ving-
taine de bénévoles mobilisés.

RETRAITES ACTIVES

44 personnes ont participé aux 
actions du groupe. Il s’est retrouvé 
tous les 15 jours pour une randon-
née et toutes les semaines pour 
marcher dans Saint Léger Sous 
Cholet et jouer à divers jeux.
Des sorties et activités sont orga-
nisées : 15 participants ont, par 
exemple, souhaité se remettre à 
niveau au Code de la Route...

TRANSPORT SOLIDAIRE

Cette année, ils étaient 24 conduc-
teurs et 76 bénéficiaires.
Sans ce type de transport, les ha-
bitants renonceraient probable-
ment à certains déplacements. Plus 
qu’un service il permet surtout de 
développer les liens sociaux et 
l’accompagnement de ces per-
sonnes dans leur quotidien.

14

Les arbres inaugurés en 2021



Mais aussi d’autres actions et événements organisés au 
cour de l’année comme…

Un Atelier vitalité : 6 séances ont eu lieu avec 14 participants où ils 
ont pu aborder différentes thématiques comme la santé, la prévention 

des risques, la nutrition, les activités physiques, le lien social,
l’adaptation du logement.

La journée Bien Vieillir à la Romagne portée par le CLIC IGEAC

Des après-midi intergénérationnels avec la MFR de la Romagne

Un atelier sociaux esthétique à la Séguinière avec 6 participantes

15

Le comité d’organisation de la journée Bien Vieillir

Journée Bien Vieillir
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Soutien à la vie associative	
COORDINATION 

ENFANCE
En 2022, le 0.30 ETP est maintenu 
dans sa totalité pour l’accompa-
gnement des acteurs élus, béné-
voles, salariés dans la dynamique 
enfance mais également petite 
enfance. 
Le travail avec les élus se poursuit 
à travers les Conseils d’Adminis-
tration des associations mais aussi 
lors des différents temps de tra-
vail qui peuvent se présenter dans 
l’année, autour de problématiques 
liées à l’enfance.

UN ACCOMPAGNEMENT
PERSONNALISé

AELA : Accompagnement de la 
structure à la municipalisation
CALS : Accompagnement à la 
mise à jour du projet éducatif avec 
les bénévoles
LOUSTICS : Accompagnement de 
la structure à la municipalisation, 
aide à la dissolution de l’associa-
tion, accompagnement sur l’AG et 
accompagnement au projet éduca-
tif
MULTI’ACT ENFANCE : Accom-
pagnement au renouvellement du 
bénévolat
POIL DE CAROTTE : Participation 
au comité de suivi municipal

LES RENCONTRES 
INTER-PROFESSIONNELLES

ENFANCE

4 rencontres en 2022

Les sujets abordés :

- Les actualités des structures (acti-
vités, camps…)
- Les déclaration TAM
- Les évaluations et l’équipe
- Actions inter-centre (projet numé-
rique)
- Le lien, les passerelles entre l’en-
fance et la jeunesse (travail avec 
l’équipe jeunesse du CSI)
- La relation avec les familles 
- Le partenariat
- Les difficultés de recrutement

PETITE ENFANCE

1 rencontre en 2022

Les sujets abordés :

- Actualités (organisation, régle-
mentation…)
- Communication et travail parte-
narial avec les bénévoles
- Valoriser le travail des structures 
pour développer l’attractivité.
- Travail autour d’un partenariat de 
co-éducation
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LES RENCONTRES 
INTER-BéNéVOLES

Une rencontre entre tous les béné-
voles des structures a eu lieu cette 
année. Il a été compliqué de ras-
sembler quand les bénévoles des 
Loustics et l’AELA s’orientaient vers 
une reprise des Mairies.

Plusieurs rencontres avec les béné-
voles des structures ont eu lieu en 
fonction des besoins et demandes 
de chaque association.

Les sujets abordés :

- Leurs actualités
- L’Assemblée Générale
- La formation du personnel
- Le projet éducatif
- Les difficultés de renouvellement 
du bénévolat
- Le lien avec les communes et 
associations locales
- Les moyens de communication 
entre les bureaux des associations 
enfance des différentes communes

Les bénévoles se sentent moins iso-
lés dans les problématiques ren-
contrées. Grâce à ces échanges, ils 
trouvent des interlocuteurs privilé-
giés pour répondre à des interro-
gations ponctuelles.

Projets et perspectives 2023

- Poursuivre l’accompagnement 
des différents acteurs dans le 
cadre de la CTG sur 
les communes 

- Poursuivre l’accompagnement 
des différents acteurs en fonction 
de leurs demandes 

- Poursuivre l’accompagnement 
autour de l’organisation associa-
tive

- Poursuivre et développer l’ac-
compagnement des structures 
petite enfance

- Développer des projets communs 
entre les structures associatives et 
municipales.

- Poursuivre les journées inter-
centre pour favoriser le lien et 
l’échange

- Poursuivre les temps d’échanges 
de pratique réunissant les direc-
teurs et adjoints

- Favoriser la construction d’outils 
pour les bénévoles



PLAIA Point Local 
d’Accueil et d’Informa-
tion aux Associations

Cette année, 20 associations ont 
adhéré au Centre Socioculturel.

Dans le cadre des missions de base 
PLAIA, le travail régulier avec les 
bénévoles d’associations, a été 
poursuivi tout au long de l’année.

L’intervention du CSI se fait par…

Un soutien en communication 
(photocopies, réalisation d’af-
fiches, plaquettes,…)

Une mise à disposition de matériel 
: vidéoprojecteur, salle de réunion, 
gobelets, etc…

Un soutien à l’organisation asso-
ciative (statuts, organisation d’As-
semblée Générale, etc…)

2022, une année de reprise 
d’activité pour les 

associations

Le CSI aura accompagné à la 
création de deux associations et à 
la dissolution de deux associations 
enfance. 

Les demandes sont constantes 
en terme de communication avec 
des réalisations de plaquettes et af-
fiches du à la reprise des activités.

PERSPECTIVES

En 2023, une nouvelle appellation 
verra le jour : le PLAIA deviendra 
Guid’Asso. Ce changement per-
mettra une meilleure visibilité de ce 
service pour la population.
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Vie du centre	 	

476 hab.
24,4%

336 hab.
17,23%

302 hab.
15,49%

556 hab.
28,51%

280 hab.
14,36%

Le nombre de bénévoles reste sensiblement le même que les autres an-
nées avec environ 170 habitants concernés. Ces bénévoles assurent 
l’animation des ateliers, sont impliqués dans la réflexion du projet du 
centre, réalisent la distribution du bulletin Inf’Ocsigène...

Concernant les associations adhérentes, elles étaient 13 en 2021, elles 
sont 20 pour cette année. 

Après la période Covid, 2022 signe une année de reprise, les habitants 
ont besoin de sortir, faire des activités, échanger, se retrouver.

La structure compte 634 adhérents 
pour 2022 comptant parmis les 1950 
personnes touchées (hors événe-
ments).

Elles sont concernées par les 
actions diverses comme le aller-
vers, l’accompagnement numé-
rique, le Relais Petite Enfance, 
etc... 
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Communication 

Pour rester au plus près des habi-
tants, une réflexion a été lancée sur 
le bulletin Inf’Ocsigène pour créer 
un bulletin qui « colle » aux en-
vies des habitants avec un design 
plus « attirant ». Un groupe de 3 
bénévoles s’est retrouvé pour en 
échanger. Une mise à jour du ré-
seau de distribution a été réalisée, 
pour permettre à l’ensemble de la 
population d’avoir accès à nos 
informations. Après validation 
par le Conseil d’Admnistration, le 
nouveau bulletin a vu le jour. Les 
retours des habitants sont positifs. 
Pour 2023, la commission commu-
nication travaillera de nouveaux 
supports, notamment une pla-
quette à destination des bénévoles.

PARTICIPATION AUX événements 
communaux

Travailler en proximité et être 
au plus près des habitants est un 
enjeu fort du centre. Les organi-
sations d’événements reprenant, 
le CSI est convié à certaines ren-
contres de nouveaux arrivants, 
pour les nouveaux bébés, lors du 
forum des assos à Saint Chris-
tophe du Bois. Epi Demain, asso-
ciation de Bégrolles en Mauges 
sollicite chaque année le CSI pour 
participer à son marché de pro-
ducteurs locaux, etc... Ces temps 
sont importants, ils permettent à 
l’équipe de rentrer en relation 

avec des habitants qui ne pous-
seraient pas forcément la porte 
du centre.
 

aller vers

Aller vers les habitants, au 
coeur de leur commune, est une 
démarche validée par l’ensemble 
du Conseil d’Administration. Pour 
ce faire, diverses actions peuvent 
être mise en place...

Comme les années précédentes 
des temps de rencontre « Place 
aux jeux » ont été proposés. Cette 
année, salariés et bénévoles ce sont 
associés pour animer ces temps. 
Le rendez-vous était donné sur 
chaque commune, lors de la pre-
mière semaine des vacances sco-
laire d’été. Plus de 200 personnes 
se sont rassemblées sur 5 soirées, 
avec 9 bénévoles.

L’été 2022 a été l’occasion de pro-
poser des « balades contées » en 
lien avec les Bibliothèques de la 
Romagne et Saint Christophe du 
Bois.

FORMATION INTERNE

Début 2022, les 10 salariés du 
centre et 5 bénévoles ont partici-
pé à une formation interne de plu-
sieurs jours. C’était un temps pri-
vilégié pour échanger autour du 
projet du centre et se connaître 
autrement.



Nos événements
Les temps forts du CSI, ont pu re-
prendre cette année !

ASSEMBLéE GéNéRALE 2022
à saint christophe du bois

Rythmée par des ateliers, cette 
rencontre ludique a permis aux habi-
tants, représentants d’associations, 
élus, de découvrir le bilan de l’année 
2021. 

40 ans du csi

Organisé sur 2 jours, avec 1 an de 
retard, cet événement tant attendu 
a été un succès. Le samedi soir, le 
CSI réunissait anciens présidents, 
bureaux, salariés, bénévoles actuels 
pour une grande soirée placée sous 
le signe de la convivialité. Après un 
quiz, un repas, les Brothers Kawa ont 
mis l’ambiance dans la grande salle 
de la Prairie. Les participants se sont 
dit heureux de se retrouver, de 
rire, d’avoir passé un temps pri-
vilégié.

Le dimanche était ouvert à tous. Un 
repas partagé était proposé. L’après-
midi était rythmé d’animations pour 
tous, de musique et d’un spectacle.

Le tout avait était préparé avec 
coeur par une équipe d’une di-
zaine de bénévoles durant l’année.

Désormais, le CSI attendra de souf-
fler ses 50 bougies ! 21

Assemblée Générale

40 ans
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Rapport moral 		   
et orientations	
Nous avons pu en 2022 retrouver 
un fonctionnement à peu près nor-
mal, ça fait du bien !
Cette année a été riche en évé-
nements et en projets nouveaux. 
Nous avons pu fêter les 40 ans du 
centre, avec un peu de retard, mais 
dans une ambiance très conviviale.

Du côté des activités jeunesse, 
nous avons reconduit la CJS (Coo-
pérative Jeunesse de Services) sur 
l’été avec une douzaine de jeunes. 
Les camps et bivouacs et activités 
11/14 ans ont également été nom-
breux sur le territoire. 2022 a été 
aussi l’année des changements 
puisque Camille Ménard et Florian 
Prijac sont venus remplacer des sa-
lariés partis vers d’autres horizons. 
Cela a permis de requestionner 
notre action jeunesse en insistant 
sur l’accompagnement de projets. 
Notre intervention sur les + de 15 
ans a également été rediscuté afin 
de permettre une continuité éduca-
tive.

Du côté des seniors et de l’accom-
pagnement enfance, du change-
ment également puisque Vanessa 
Griffon est également nouvellement 
arrivée. De ce côté, les activités 

seniors sont fortement relancées. 
L’accompagnement des acteurs de 
l’enfance s’est également poursuivi 
avec un constat de municipalisa-
tion des services, notamment pour 
Bégrolles en Mauges et Saint Léger 
sous Cholet

Du côté de la famille, le dévelop-
pement des groupes de parents a 
été significatif autour des parents 
solos, des parents d’enfants DYS, 
du mal être des jeunes, de l’ins-
truction en famille… Notre mission 
de soutien à la parentalité prend ici 
tout son sens au vu des multiples 
questionnements et situations vé-
cues par ces parents.

Du côté du RPE, la préoccupation 
des parents pour trouver un mode 
de garde reste omniprésente. La 
valorisation du métier d’assistant 
maternel a été travaillée avec un 
la réalisation d’un film montrant le 
quotidien du métier. Cette année a 
permis aussi de faire le point sur 
notre agrément en vue du renou-
vellement en 2023. Le comité de 
pilotage s’est étoffé en regroupant 
autour de la table les différents ac-
teurs de la petite enfance.



Du côté du numérique, l’action 
s’est largement développée avec 
des demandes importantes des 
habitants. Nous avons travaillé 
sur l’articulation entre l’approche 
collective avec les bénévoles et 
d’accompagnement individuel du 
conseiller. Ce travail a été ronde-
ment mené.

Du côté, de l’accueil des habitants, 
la communication a été retravaillée 
avec une refonte de l’infocsigène. 
L’expérimentation sur « le Aller vers 
» fait son chemin à travers diverses 
actions menées sur les communes. 
La participation à l’accueil des 
nouveaux arrivants, des nouveaux 
bébés, au forum des associations, 
au café citoyen, au marché permet 
aussi de nouvelles rencontres et de 
nous faire connaître auprès de la 
population.

Globalement, concernant l’anima-
tion de la vie sociale sur l’Agglomé-
ration du Choletais, un gros chan-
tier a été le déploiement de la CTG 
(Convention Territoriale Globale). 
Celui-ci est venu interroger cer-
taines de nos actions et a apporté 
beaucoup de questionnements et 
d’incertitude quant à la pérennité 
de certaines missions. 

Du côté des finances, afin de faire 
face à l’arrêt du Contrat Enfance 
Jeunesse, il a fallu réadapter notre 
stratégie pour la jeunesse et l’en-
fance afin de maintenir nos finan-

cements. C’est pourquoi le dispo-
sitif PS Jeunes a été sollicité au vu 
de notre évolution d’action et le 
poste de coordination enfance évo-
lue dans ses missions en tant que 
chargé de coopération sectoriel. 

L’année 2022 a donc été compli-
quée dans la mesure où la lisibilité 
des financements a été fortement 
altérée. 
Toutefois, dans ce contexte le 
centre socioculturel a su maintenir 
un dynamisme dans son accompa-
gnement au territoire et développer 
son intervention auprès des habi-
tants.
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Les orientations pour l’avenir…

Depuis plusieurs années, nous interrogeons l’Agglomération du Cho-
letais à propos de nos locaux qui sont trop petits. Un agrandissement 
permettrait aux habitants d’être accueillis dans de meilleures conditions 
et aux salariés de travailler aussi dans de bonnes conditions. C’est un 
projet d’envergure qui est en discussion mais qui nous l’espérons pourra 
aboutir…

Nous aurons également un autre chantier en perspective avec la refonte 
complète de la classification des emplois au sein de la branche ALISFA 
au 1er janvier 2024. Notre secteur est aussi en tension avec de vraies dif-
ficultés de recrutement. C’est pourquoi les différents syndicats ont trouvé 
un accord pour revaloriser les métiers de notre branche. Cela impliquera 
des questionnements supplémentaires au niveau financier auprès de nos 
partenaires.

La pérennisation de notre action numérique reste aussi d’actualité. Celle-
ci demeure une priorité au vu des enjeux pour le territoire sur la question 
du numérique (besoins importants face à une dématérialisation accélé-
rée…)

Nous arriverons aussi au terme de notre projet social en 2024 : c’est 
pourquoi fin 2023 nous repartirons sur la démarche de renouvellement 
de notre agrément auprès de la CAF.

Enfin du côté de la jeunesse nous partirons l’été 2023 en Grèce dans le 
cadre d’un chantier de jeunes bénévoles. Ce séjour avec 14 jeunes n’est 
qu’une étape d’un projet plus conséquent sur plusieurs années qui a pour 
objectif d’organiser sur notre territoire un échange de jeunes autour d’un 
chantier international courant l’été 2026. Affaire à suivre.

Centre Socioculturel Ocsigène
18 rue de l’Anjou - Saint Léger Sous Cholet
02 41 56 26 10 // accueil@ocsigene.fr 


